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Processo de Selecdo de Tutores para o Curso de Bacharelado em Administracéo
Publica

Res. CD N.° 26 /2009 FNDE
Res CD/FNDE/N® 08, de 30 de abril de 2010
Res. 012/2008 CONSU
EDITAL N.°015 /REITORIA/NEAD/12 de dezembro de 2012

A Reitora da Universidade Federal de Sdo Jodo del- Rei, no uso de suas atribui¢cdes e na
forma do que dispbe o Projeto Pedagdgico aprovado no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONEP, da UFSJ, faz saber a todos quantos o presente edital virem ou dele
conhecimento tomarem que fara instaurar Processo de Selecdo de Tutores para atuar no
Curso de Bacharelado em Administracdo Publica, modalidade a Distancia, com prazo
de atividades de Fevereiro a Dezembro de 2013. O curso é ofertado nos seguintes Polos
de Apoio Presencial dos estados de Minas Gerais e Sdo Paulo listados abaixo:

Itamonte, Sete Lagoas, Sdo Jodo Del Rei, Franca, Serrana e VVotorantim.

Esses Polos integram o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), sob a
coordenacdo da Secretaria de Educacéo a Distancia (SEED), do Ministério da Educacéao
(MEC) e da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de Selecdo de Tutores serad executado pelo Nucleo de Educacdo a Distancia
— NEAD-UFSJ, regido pelas regras estabelecidas neste documento e de acordo com 0s
termos do inciso V, do artigo 9° da Resolucdo CD/FNDE/N° 26/2009 e executado pelo
Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD-UFSJ.

1.1. Os requisitos para a participacdo dos candidatos estdo descritos no ANEXO I deste
edital.

1.2. “VI— Tutor: profissional selecionado pelas IPES vinculadas ao Sistema UAB para
0 exercicio das atividades tipicas de tutoria, sendo exigida formacéo de nivel superior e
experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério do ensino basico ou superior, ou ter
formacgdo pos-graduada, ou estar vinculado a programa de pés-graduacdo”. (Res
CD/FNDE/N®° 08, de 30 de abril de 2010).

1.2.1. De acordo com o Oficio Circular 20/DED/CAPES de 15 de dezembro de 2011,
aos tutores sdo exigidos:

a) “formagdo na area da disciplina ou do curso em que atuam, garantindo assim a
qualidade da formacéo em nivel superior oferecida no &mbito do sistema UAB e;
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b) ser servidor publico, efetivo ou profissional do magistério contratado, de qualquer
esfera administrativa (Federal, Estadual, Municipal) ou;

c) ser aluno de programa de pos-graduacdo lato ou stricto-sensu de Instituicdo de
Ensino Superior Pablica;

d) ser profissional vinculado a Instituicdo de Ensino Superior de origem da tutoria,
como, por exemplo, ser professor voluntério, assistente ou similar.

1.2.2. O vinculo publico devera estar vigente durante a atuacdo na tutoria.
1.2.3. O candidato deverd, ainda, comprovar pelo menos um dos requisitos abaixo:

a) Ter, no minimo, 01 (um) ano letivo ou 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
experiéncia comprovada em magistério, em qualquer nivel do ensino basico ou superior,
na modalidade presencial, na funcdo de professor. Serdo aceitas também atuacdo nas
areas de direcdo, orientacdo ou supervisao educacional, relacionadas ao Ensino Basico.

b) Ter concluido ou estar cursando pds-graduacdo lato ou stricto sensu em qualquer
area de conhecimento.

1.2.4 Ter familiaridade na utilizacdo de computadores e recursos de internet como:
Web, e-mail, foruns, chats e outras ferramentas de comunicagdo. E desejavel o dominio
de internet, plataforma Moodle e experiéncia em tutoria na Educacéo a Distancia.

1.2.5. Cumprir o estabelecido na Resolucdo FNDE n° 26/2009, que estabelece
orientagdes e diretrizes para a concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa (UAB), e na
Lei n® 11.273, de 06 de fevereiro de 2006 (Lei de Bolsas).

2. DAS VAGAS
As vagas estdo descritas no ANEXO | deste edital.
3. DA CARGA HORARIA E BOLSAS

3.1. Os tutores selecionados deverdo cumprir 20 horas semanais, incluindo atividades
nos finais de semana, cabendo & Coordenacdo do Curso determinar a forma de
cumprimento dessas horas.

3.2. Como requisitos basicos para o ingresso o candidato devera obedecer as
disposigdes do artigo 9°, inciso VI, da Resolugdo FNDE 26/2009, com redagdo dada
pela resolucdo CD/FNDE/NC 08, de 30 de abril de 2010, que estabelece o seguinte:

“VI — Tutor: profissional selecionado pelas IPES vinculadas ao Sistema UAB para o
exercicio das atividades tipicas de tutoria, sendo exigida formacéo de nivel superior e
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experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério do ensino bésico ou superior, ou ter
formacgdo pds-graduada, ou estar vinculado a programa de pés-graduacéo. O valor da
bolsa a ser concedida é de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) mensais,
enquanto exercer a funcdo. Cabe as IPES determinar, nos processos seletivos de
Tutoria, as atividades a serem desenvolvidas para a execugdo dos Projetos
Pedagdgicos, de acordo com as especificidades das areas e dos cursos. ”

3.3. A duracdo da bolsa esta descrita no ANEXO | deste edital, podendo variar de
acordo com o nucleo de disciplinas a escolha do candidato e podera ser renovada a
critério do NEAD.

4. DA DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

4.1. Todos os candidatos selecionados, que ndo possuirem capacitacdo em tutoria,
deverdo participar do Curso de Capacitacdo de Tutores a ser realizado pelo NEAD-
UFSJ e de outros cursos destinados a execucdo das atividades de tutoria que a
coordenacao do curso julgar necessarios.

4.2. O Tutor terd como atribuicdes gerais:

4.2.1. Mediar a comunicacédo de contetidos entre o professor e 0s cursistas;

4.2.2. Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

4.2.3. Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

4.2.4. Manter regularidade de acessos ao AVA e dar retorno as solicitaces do cursista,
no prazo maximo de 24 horas;

4.2.5. Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;
4.2.6. Colaborar com a coordenacédo do curso na avaliacdo dos estudantes;

4.2.7. Participar das atividades de capacitacao, atualizagdo e reunides promovidas pela
coordenacdo do curso sempre realizadas na sede no NEAD/UFSJ em Sédo Joéo del Rei;

4.2.8. Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
coordenacao de tutoria;

4.2.9. Participar do processo de avaliagdo presencial da disciplina sob orientacdo do
professor responsavel;

4.3. Acompanhar e orientar, como atribuicdo especifica, junto a coordenacdo do curso
de acordo com o nucleo de disciplinas apresentadas no ANEXO | deste edital.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas a partir das 09h do dia 20 de dezembro de 2012 até
as 18h do dia 04 de janeiro de 2013.

5.2. Para a realizacao da inscricdo, o candidato ao Processo Seletivo devera observar 0s
seguintes procedimentos:

5.2.1. Preencher o Formulério de Inscri¢do disponivel no site: www.nead.ufsj.edu.br.

5.2.2. Anexar ao formulério de inscricdo o curriculum vitae, em no méaximo 2 (duas)
paginas, no formato doc ou pdf.

6. DA SELECAO
6.1. A selecdo seré realizada nos dias 08 e 09 de janeiro de 2013.

6.2. O Processo de Selecdo de Tutores sera desenvolvido em 02 (duas) etapas e
consistird em analise das informac@es prestadas no formulério eletrénico de inscricéo e
prova escrita.

6.3. A data, horario e local das provas estdo descritos no ANEXO 11 deste edital.

6.4. O candidato devera observar o horario e local das provas antes de se inscrever para
mais de um grupo, a fim de evitar sobreposicdo de horarios das provas.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E RESULTADO FINAL

7.1. Na analise do Formulério de Inscri¢do sera atribuida uma pontuacdo de O (zero) a
50 (cinquenta) pontos ao candidato.

7.1.1. A afericdo da nota final do candidato levard em conta a formacéo académica, a
experiéncia em Tutoria e a participacdo em capacitacbes de Educacdo a Distancia,
conforme quadro abaixo.

7.1.2. Cada candidato sera pontuado apenas uma Unica vez em cada um dos campos do
quadro a seguir:

Campo Critério Pontuagdo

Formagdo Académica e Pods-graduagdo stricto sensu concluida nas
areas de: ADMINISTRACAO, ECOMONIA,
CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, PSICOLOGIA, | 20 pontos
MATEMATICA OU ESTATISTICA, CIENCIA DA
COMPUTAGAO, TURISMO OU SISTEMAS DE
INFORMAGAO;
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e Pés-graduagdo lato sensu concluida nas
areas de: ADMINISTRACAO, ECOMONIA,
CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, PSICOLOGIA, | 15 pontos
MATEMATICA OU ESTATISTICA, CIENCIA DA
COMPUTACAO, TURISMO OU SISTEMAS DE
INFORMACGAO;
e Pés-graduagdo stricto ou lato sensu
concluida em outras areas do conhecimento; | 10 pontos
e
e Sem péds-graduagio concluida ou em | Opontos
andamento
Experiéncia em Tutoria em e Experiéncia como tutor no curso de | 20 pontos
EAD Administracdo Publica;
e Experiéncia como tutor em cursos de | 10 pontos
Graduagdo;
e Experiéncia como tutor em outros cursos; e 5 pontos
e Sem experiéncia como tutor 0 pontos
Capacitagdo em EAD e Capacitacio na plataforma Moodle com | 10 pontos
carga horaria superior a 40 horas;
e Capacitagdo em outras plataformas; 05 pontos
e Qutro tipo de capacitagdo em EAD; e 3 pontos
e Sem capacitacio em EAD 0 pontos

7.2. A prova escrita serd composta de 10 questdes de multipla escolha com quatro
alternativas de resposta (A,B,C e D) e abordara temas especificos descritos no ANEXO
111 deste edital.

7.2.1. Cada questdo valera 05 pontos totalizando 50 pontos.

7.2.2. A afericdo desta etapa sera a quantidade de questdes respondidas corretamente. O
gabarito das avaliacbes serd disponibilizado no dia 10 de dezembro no site:
www.nead.ufsj.edu.br.

7.2.3. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota zero na prova escrita.

7.2.4. Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer a prova escrita.
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8. DO RESULTADO PRELIMINAR E CRITERIOS

8.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a soma das duas etapas que
totalizardo 100 pontos em ordem decrescente da nota final obtida.

8.2. Em caso de empate entre candidatos, tem preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:

8.2.1. Maior experiéncia em tutoria em educagéo a distancia;
8.2.2. Maior idade.
9. DOS RECURSOS E DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado parcial seré divulgado dia 11 de janeiro de 2013, sendo que o periodo
de solicitacdo de recursos ocorrera do dia 14 ao dia 16 de janeiro de 2013, por meio do
e-mail: recurso.tutor@nead.ufsj.edu.br; e as respostas aos recursos ocorrerdo no dia 17
de janeiro de 2013, a partir das 17 horas.

9.2. O candidato podera obter o resultado final de seu desempenho no Processo
Seletivo, acessando o site http://www.nead.ufsj.edu.br, no dia 18 de janeiro de 2012, a
partir das 18 horas.

10. DA COMISSAO EXAMINADORA

A Comissdo Examinadora sera composta pelo Coordenador de Curso Professor Pablo
Luiz Martins, pela Coordenadora de Tutoria, Professora Luciana Walter e pela
Coordenadora de Estagio Supervisionado, Professora Maria do Carmo Santos Neta ou
outros professores nomeados pela coordenagédo do curso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A'inscri¢do do candidato implica a aceitacdo das normas e condicdes fixadas neste
Edital.

11.2. Os candidatos selecionados deverdo comparecer na secretaria do curso de
Administragéo publica localizada na sala 2.07 do Campus CTAN da UFSJ, localizado &
Av. Visconde do Rio Preto. s/n° Bairro Col6nia do Bengo nesta cidade de S&o Jodo Del
Rei/MG, CEP: 36301-360 nos dias 19 e 20 de janeiro de 2013, para manifestar-se sobre
a aceitacdo ou ndo da funcdo de tutoria, quando da oferta de vaga, levando formulario
préprio, que serad disponibilizado no site: www.nead.ufsj.edu.br na data do resultado
final, juntamente com a entrega de cdpia dos documentos comprobatorios das
informagdes prestadas no formulério de inscricdo.
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11.3. O néo pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse
fim facultara ao NEAD-UFSJ a convocacdo dos candidatos seguintes, com a excluséo
dos nomes dos candidatos omissos do processo seletivo.

11.4. O prazo de validade do processo seletivo seré de 12 (doze) meses, a contar da data
de publicacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.5. Seré vedado o pagamento de bolsas pelo sistema UAB ao participante que possuir
vinculagdo a outro programa de bolsa cujo pagamento tenha por base a Lei n°
11.273/2006 e a Lei 11.502/2007.

11.6. Séo de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a
atualizacdo de seu endereco residencial durante o processo de selecdo. O NEAD/UFSJ
ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em
decorréncia de informacdes incorretas ou insuficientes.

11.7. A inexatiddo das declaracdes fornecidas no item 5.2, irregularidades de
documentos ou outras constatadas no decorrer do processo (conforme itens 11.2 e 11.6),
ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando todos os atos decorrentes a sua
inscricao.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora no que diz

respeito a realizacdo da Selecao.

11.9. O NEAD-UFSJ reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o concurso por
motivo de forca maior ou por baixo nimero de candidatos inscritos, a critério do proprio
Nucleo, dando ampla divulgacdo de seus atos e de eventuais providéncias a serem
tomadas pelos candidatos que ja tenham efetivado sua inscricao.

11.10. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais
Complementares que vierem a ser publicados pelo NEAD-UFSJ.

11.11. Os candidatos poderdo se inscrever em no maximo 03 grupos diferentes,
constantes no ANEXO | deste edital, respeitando os pré-requisitos para cada nucleo de
disciplinas para participar do processo seletivo, ficando sob sua responsabilidade o
comparecimento na data e horéario das avaliagdes constantes no ANEXO Il deste edital.

11.12. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo enderego eletrénico
admpublica@nead.ufsj.edu.br ou pelos telefones (32) 3379-2362 e (32) 3379-2602.

S&o Jodo del- Rei, 14 de dezembro de 2012.

Prof2. Dra. Valéria Heloisa Kemp

Reitora
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ANEXO |
REQUISITO PERIODO
A DISCIPLINAS VAGAS DE LOCAL DE
GRUPO AREA (GRADUACAO ATUACAO | ATUACRO
EM) ¢
Administracgao; e  Sociologia
DIREITO E E'chono'mia; * ID_PP_ Fevereiro NEAD -
1 (6} ) Clencllas_ . D're'j‘o_ . 6 a S50 Jodo
ADMINISTRACAO | Contabeis; Administrativo D b Del Rei
Turismo; Sistemas | o Organizagdes, ezembro el Rel
de Informagdo ou Processo e Tomada
Direito. de Deciso.
Administracdo; NEAD —
. mlnls, r.a(; Outubro a Y
2 ESTATISTICA Matematica ou - 6 b Sdo Jodo
Estatistica. *  Estatistica Dezembro Del Rei
Administrago; . NEAD -
. L. Fevereiro N -
3 MATEMATICA Matematica ou ° Matematica 6 Abril Sdo Jodo
Estatistica. Financeira a Del Rei
Administracdo; e  Gestdo de Operagdo
Economia; e Logistica |
; iénci 5 3 Fevereiro NEAD -
LOGISTICA E Clencllas. . Gesta{o .de Operagdo el
4 50 Contdbeis; e Logistica Il 6 a Sdo Jodo
ADMINISTRAG. Turismo ou e  Administragdo Dezembro Del Rei
Sistemas de Estratégica
Informacao. e  RelagBes
Internacionais
Administragdo; e Informatica Aplicada
Economia; e Sistemasde .
o Ciéncias Informac&o e Fevereiro NEAD -
5 CIENCIAS DA Contabei c S 6 a S50 Jodo
~ ontébeis; omunicagdo
INFORMACAO | Turismo; sistemas | o Tecnologia e Setembro Del Rei
de Informacgdo ou Inovagdo
Ciéncia da
Computacao.
Administragdo; e  Semindrio | na LFE
Economia; I/LFE II/LFE IIl
; iénci indri Fevereiro NEAD —
SEMINARIOS Clencllas. e  Semindrio Il na LFE | )
6 ATICOS Contabeis; I/LFE lI/LFE 1Nl 6 a S3o Jodo
TEMATIC Turismo ou e Semindrio Ill na LFE Dezembro | Del Rei
Sistemas de I/LFE II/LFE NI
Informaggo. e Seminario IV na LFE
I/LFE Il/LFE NI
Administragdo; e  Economia Brasileira
Economia; *  Semindrio Il - Fevereiro NEAD —
ECONOMIA E Ciéncias Governamental 5 x
7 p o L 6 a Sdo Joao
SEMINARIOS Contabeis; . Seminario lll - D b Del Rei
Turismo ou Saude ezembro el el
Sistemas de e  Marketing
Informacdo. Governamental
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Administragdo; Contabilidade
Economia ou Publica Fevereiro NEAD —
CONTABILIDADE | Ciéncias Orgamento Publico R
8 - o a Sdo Jodo
E ORCAMENTO Contabeis. Auditoria e .
. Dezembro Del Rei
Controladoria
Gestdo da
Regulagao
Administracgao; Teoria Geral da
Economia; Adm. Publica
. Ciénclias. Planejamento e Fevereiro NEAD —
ADMINISTRACAO | Contabeis; Programagdo na R
9 . L a Sao Jodo
GERAL I Turismo ou Adm. Publica o b Del Rei
Sistemas de Elaboracdo e Gestdo ezembro etnel
Informacgao. de Projetos
Politicas Publicas e
Sociedade
Administracdo; Teoria das Finangas
Economia; Publicas
N idnci iclacs ibutari Fevereiro NEAD -
ADMINISTRACAO Clenc’las' Leglslacag Tributdria N .
10 ERAL Il Contdbeis; e Comercial a Sdo Jodo
G Turismo ou Empreendedorismo Dezembro Del Rei
Sistemas de Governamental
Informagdo. Gest3o Ambiental e
Sustentabilidade
GESTAO DE Administracdo; Gestdo de Pessoas NEAD —
i3 1bli Fevereiro N N
1 PESSOAS E E.cAonc.:mla, no Set?r Ijubllco S50 Jodo
N Ciéncias Negociacgdo e aJulho Del Rei
NEGOCIAGAO Contdbeis ou Arbitragem
Psicologia.
Administracgdo;
Economia; NEAD —
idnei Outubro a N .
12 REDES Ciencias Gestdo de Redes e S50 Jodo
Contabeis; ~ Dezembro .
. Cooperagao Del Rei
Turismo ou
Sistemas de
Informacao.
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ANEXO Il — Horério, data e local das provas para cada grupo de disciplinas.

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

GRUPO DATA HORARIO SALA
DIREITO E 09 de janeiro de 2013 de 8h as 9h 2.02
ADMINISTRAGCOES

ESTATISTICA 09 de janeiro de 2013 de 8h as 9h 2.03
MATEMATICA 09 de janeiro de 2013 9:10h as 10:10h 2.02
LOGISTICAE 09 de janeiro de 2013 9:10h as 10:10h 2.03
ADMINISTRACAO

CIENCIAS DA 09 de janeiro de 2013 10: 20h as 11:20h 2.02
INFORMACAO

SEMINARIOS 09 de janeiro de 2013 10: 20h as 11:20h 2.03
TEMATICOS

ECONOMIA E 09 de janeiro de 2013 11:30h as 12:30 2.02
SEMINARIOS

CONTABILIDADE E 09 de janeiro de 2013 11:30h as 12:30 2.03
ORCAMENTO

ADMINISTRACAO 09 de janeiro de 2013 14h as 15h 2.02
GERAL |

ADMINISTRAGCAO 09 de janeiro de 2013 14h as 15h 2.03
GERAL 11

GESTAO DE PESSOAS 09 de janeiro de 2013 15:10h as 16:10h 2.02
E NEGOCIACAO

REDES 09 de janeiro de 2013 15:10h as 16:10h 2.03

ENDERECO: Campus Santo Antonio / UFSJ

Praca Frei Orlando. 170. Centro. Sdo Jodo Del-Rei. (Ao lado da igreja Sdo Francisco de
Assis)
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ANEXO I1l - PROGRAMA DAS PROVAS.
1) DIREITO E ADMINISTRAGCOES
Instituicdo do Direito Publico e Privado

NocOes de Direito; Norma juridica e outras normas sociais. Direito publico e direito
privado. Subdivisdes. Fontes do direito. Conceito de Estado, sua origem e formacao;
Elementos de Estado: Estado de direito, Estado Social de Direito e Estado Democratico
de Direito; Poder e funcdes do Estado; Formas de Estado, formas de Governo e sistemas
de Governo. Conceito de Constituicdo; classificacdo e poder constituinte; Supremacia
da Constituicdo e controle de constitucionalidade; As Constitui¢cbes brasileiras. A
constituicdo vigente. Organizacdo do Estado Brasileiro: Forma de Estado, forma de
Governo e sistema de Governo; Poder legislativo: fungdo, organizacdo, garantias; Poder
Judiciario: funcGes, organizagdo, garantias. Poder Executivo: funcdes, organizacéo,
atribuicbes e responsabilidade. Conceito de Administracdo publica; Principios;
Organizacdo administrativa. Administracdo Direta e indireta; Servidores publicos.
Direitos e Garantias Individuais; Direitos fundamentais do Homem.

Referéncias Bésicas

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2009.

LENZA. Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
Direito Administrativo

Conceito. Campo de Aplicacdo. Objeto do Direito. Sujeito direito. Pessoas juridicas e
administrativas. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Autarquias.
Sociedades de economia mista. Empresas publicas. Fundagdes. Funcéo publica e bens
publicos. Relacdo de Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo.
Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos.
Organizacdo Administrativa. Orgdos Administrativos. Atos Administrativos. Nocdes
Gerais sobre Procedimento Administrativo. Licitacdo. Contratos Administrativos.
Dominio publico. Intervencdo na propriedade. Responsabilidade civil da administragéo
publica. Crimes contra a administragéo publica.

Referéncias Bésicas
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sao Paulo:
Malheiros, 2009.
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2) ESTATISTICA
Estatistica Aplicada a Administracao

Fases do método estatistico. Dados brutos e derivados. Medidas de tendéncia central,
separatrizes, medidas de dispersdo. Probabilidade. Distribui¢des discretas e continuas.
Amostras e populagdes. Testes de hipoteses.

Referéncias Basicas

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. Sdo Paulo. Editora
Atlas, 2007.

MCCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCICH, Terry. Estatistica para
administracéo e economia. Traduzido por Fabricio Pereira Soares e Fernando Sampaio
Filho. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

3) MATEMATICA
Matematica Financeira

Capitalizacdo simples e composta. Descontos simples e compostos. Equivaléncia de
fluxos de caixa em regimes de capitalizagdo simples e composta. Anuidades ou rendas.
Sistemas de amortizacdo. Inflacdo e correcdo monetaria. Fluxos de caixa e andlise de
investimentos. Critérios econdémicos de avaliacdo de projetos: taxa interna de retorno,
valor presente liquido e indice de lucratividade.

Referéncias Bésicas

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacdes. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

4) LOGISTICA E ADMINISTRACAO

Gestdo de Operacoes e Logistica

Evolucéo e conceitos de logistica e de administracdo de materiais. Previsdo da demanda
interna de bens e servigos. Estudo do gerenciamento da administragdo de recursos
materiais, como fungdo basica de administracdo. Gestdo de transportes. Gestdo de
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estoques e materiais. Gestdo de compras. Gestdo de fornecedores (contratos).
Administragéo de Patrimonio.

Referéncias Basicas

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 6. ed. S&o Paulo: Bookman, 2006.

Administracao Estratégica

Evolucdo do pensamento estratégico. Administragdo Estratégica e Planejamento
Estratégico. Vantagens e desvantagens do Processo de Planejamento Estratégico. Etapas
do processo de Planejamento Estratégico na Administracdo Puablica: implantacao,
controle e avaliacdo do processo de Planejamento Estratégico.

Referéncias Basicas

THOMPSON Jr., Arthur A.; STRICKLAND 11, Alonzo J. Planejamento estratégico:
elaboracdo, implementacéo e execucdo. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

JOHNSON, Guerry; SCHOLES, Kevan; WHITTINGTON, Richard. Explorando a
estratégia corporativa. Porto Alegre: Bookman, 2007.

5) CIENCIAS DA INFORMACAO
Informética para Administradores

Estrutura de computadores. Softwares. Aplicativos: processadores de textos, planilha
eletronica e apresentacdo de slides. Sistemas Computacionais: caracteristicas, no¢oes de
modelagem de dados. Bancos de dados. Internet e paginas web. Correio Eletronico: uso
corporativo, atividades em grupo.

Referéncias Basicas
NORTON, Peter. Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1996.

STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informacao: uma abordagem gerencial.
Rio de Janeiro: LTC Editora, 1998.

Sistemas de Informacdo e Comunicagédo

Fundamentos de sistemas, processos e informacgdes; Tecnologia e sistemas de
informacdes aplicacdes no setor publico e privado; Gestdo de tecnologia da informacao
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no setor publico; Planejamento Estratégico e Tecnologia da Informacdo; Governo
Eletronico; Governanca Tecnologica; PadrGes de Sistemas de Informacdo e Politicas
Publicas.

Referéncias Basicas

LAUDON, Kenneth C.;: LAUDON, Jane P. Gerenciamento de sistemas de
informagéo. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

STAIR, Ralph M. Sistemas de informagdo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro:
LTC, 1998.

6) SEMINARIOS TEMATICOS

Teoria Geral da Administracdo Publica

O estado, o governo e a sociedade. Evolucdo da administracdo publica brasileira:
patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Contexto contemporaneo da atuacdo do
Estado. Governabilidade, governanca e descentralizagdo do poder. Estrutura e funcéo da
administracdo puablica. Eficiéncia, eficicia e efetividade na administracdo publica.
Reformas administrativas e programas de desburocratizacdo: DASP, Decreto-Lei n°
200/67; Constituicdo de 1988 e Emenda Constitucional n°® 19/98. ConsideracGes sobre o
novo papel do Estado e da administragdo publica. A reforma de Estado e da
administracdo publica: experiéncias inglesa, americana e brasileira. Representacdo e
participacdo: gestdo publica e privada. Accountability e Responsiveness: as relacGes
entre demandas, politicas, acdo governamental, controles e resultados.

Referéncias Bésicas

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter (Org.). Reforma do estado e da
administracdo publica gerencial. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 1998.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. Um estado para a sociedade civil: temas éticos e
politicos da gestdo democrética. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

7) ECONOMIAE SEMINARIOS
Economia Brasileira

Evolucéo historica da economia brasileira no periodo republicano. A evolucédo recente
da economia no Brasil: agricultura e industria; comércio exterior; inflacdo; relacdes
intersetoriais e regionais. Temas emergentes na economia brasileira e a atualidade: o
problema da distribuicdo de renda e indicadores socioecondémicos; desemprego e
informalidade; globalizag&o, insercéo periférica e acordos internacionais.



UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

” UAB
N X
UNVERSIDADE FEDERAL DE 840 JOAO DELREI

Referéncias Basicas

REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria (Orgs.). Economia brasileira. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GREMAUD, Amaury
Patrick; TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2005.

Marketing Governamental

Introdugdo ao Marketing: natureza, escopo e papel em organizagdes lucrativas e néo
lucrativas. planejamento estratégico de marketing governamental. ambiente econémico;
social; legal; tecnolégico, politico e competitivo. DecisGes e estratégias de
Cominucacaoestratégicas aplicados as organizacdes publicas. Estratégias de
Comunicagéo.

Referéncias Basicas

MATTELART, Armand e Michéle. Histdéria das Teorias da Comunicacéo. Sdo Paulo.
Edigdes Loyola, 1999.

REGO, Francisco Gaudéncio do. Marketing politico e governamental: um roteiro
para campanhas politicas e estratégias de comunicacdo. Sdo Paulo. Summus, 1985.

TOMAZELLI, Luiz Carlos. Marketing Politico. Porto Alegre. Mercado Aberto, 1988.

8) CONTABILIDADE E ORCAMENTO
Orcamento Publico

Fundamentos e principios orcamentarios. Aspectos constitucionais do orgamento.
Processo orcamentario como instrumento de planejamento: relacdo entre Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual
(LOA). O ciclo orgcamentério. Elaboragdo do orcamento: receita e despesa. Execugdo
orcamentaria e financeira: etapas da receita e da despesa. Créditos adicionais. Gestdo
democratica de alocagéo de recursos: orgamento participativo.

Referéncias Bésicas

ALBUQUERQUE, Claudiano; MEDEIROS, Marcio; FEIJO, Paulo Henrique. Gestdo
de Finangas Publicas: fundamentos e préticas de planejamento, orgamento e
administracdo financeira com responsabilidade fiscal. 2. ed. Brasilia: Editora Paulo
Henrique Feijd, 2008.
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GIACOMONI, James. Orgcamento publico. 11. ed. Ampliada, revista e atualizada. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

Contabilidade Publica

Escrituracdo. Receita e despesa publica. Contabilidade orcamentéria, financeira e
patrimonial. DemonstracGes contabeis: balangos, variagfes patrimoniais, consolidacéao e
prestacdo de contas. Lancamentos contabeis. Planificacdo contébil. Contabilizagdo em
empresas publicas. Campo de aplicacdo da contabilidade publica. Patriménio publico.
Exercicio financeiro. Aspectos fundamentais. Relatérios RREO e RGF.

Referéncias Basicas

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Brasilia:
Autor-editor, 2009.

PISCITELLI , Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica: uma abordagem da
administragdo financeira puablica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

9) ADMINISTRACAO GERAL |

Planejamento e Programacdo na Administracdo Publica

Planejamento e politicas publicas. Teorias e modelos de planejamento governamental.
Enfoque sistémico e estratégico de planejamento. Métodos, técnicas/caracteristicas e
etapas Avaliacdo e acompanhamento como parte do processo de planejamento.
Construcdo de indicadores de monitoramento e avaliacdo. Evolucdo do planejamento
governamental no Brasil. Os Planos Nacionais de Desenvolvimento. Planejamento
governamental no Brasil contemporaneo: concepcao, estrutura e sistema do PPA.

Referéncias Bésicas

IANNI, Otavio. Estado e Planejamento Econémico no Brasil (1930-1970). Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1977.

MATUS, Carlos. Adeus, senhor presidente: governantes governados. Sado Paulo:
FUNDAP, 1997.
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10) ADMINISTRAC}AO GERAL 11
Teoria das Financas Publicas

Financas publicas: teorias, conceitos, evolucao. Financgas publicas no Brasil. Instituicoes
financeiras brasileiras. Politica fiscal, atividade econdmica e financas publicas:
tributacdo e gasto publico. Necessidade de financiamento do setor publico, déficits e
divida publica. Renlncia de receita. Politica fiscal e distribuicdo de renda. O problema
previdenciario no Brasil. Reforma tributaria e federalismo fiscal.

Referéncias Basicas

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Financas Publicas. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

REZENDE, Fernando. Financgas Publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
Legislacdo Tributaria e Comercial

Envolve conceitos sobre Direito Empresarial e sua evolugdo. Pessoas Fisicas e juridicas.
Atos e fatos juridicos. Empresario. Empresa. Estabelecimento Empresarial/Comercial.
Obrigacdes profissionais do Empresario/Comerciante. Sociedades Empresariais/
Comerciais, sua constituicdo, modificagcdo, extingdo e liquidacdo. Contratos em geral.
Titulos de creédito. NocGes de faléncia e Recuperacdo Judicial. Envolve conceitos de
Direito Tributéario, tais como, conhecimento sobre ramos do Direito Publico, com énfase
no ramo do Direito Tributério. Estudo das normas constitucionais relativas ao sistema
tributério nacional e das normas gerais de Direito Tributéario. Estudo e discussdo da
legislacdo tributaria federal, estadual e municipal.

Referéncias Bésicas

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Curso de Direito Empresarial. 2. ed. Séo Paulo: Jus
Podium, 2008.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 15. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2008.

11) GESTAO DE PESSOAS E NEGOCIA(;AO
Gestao de Pessoas no Setor Publico

Evolucéo da gestéo de pessoas. Conceitos da gestdo de pessoas. Processos de gestdo de

pessoas.Planejamento estratégico de pessoas. Gestdo de equipes, gestdo por
competéncias e gestdo do conhecimento. Gestdo de pessoas no setor publico: teoria e
pratica. Admissdo e dispensa de servidores publicos. Cargos e salarios. Programas de
incentivos e beneficios. Prémios e recompensas. Desenvolvimento de pessoas. Politicas
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de desenvolvimento de servidores. Carreiras: estruturacdo de cargos e funcdes no setor
publico. Avaliacdo de desempenho individual. Sistemas de informagdes gerenciais na
gestdo de pessoas. Higiene e seguranca no trabalho. Qualidade de vida no trabalho.

Referéncias Basicas

LIMA, Paulo Daniel Barreto. A exceléncia em Gestdo Publica. Rio de Janeiro: Quality
Mark, 2007.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Praticas de recursos humanos — PRH: conceitos,
fundamentos e procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

12) REDES

Gestdo de Redes de Cooperacao na Esfera Publica

Conceito, génese e tipos de redes, modelos de gestdo e estruturas de redes publicas.
Redes federativas e redes publicas de cooperacdo, redes comunitérias.
Complementaridade e Supletividade nas redes hibridas.

Referéncias Bésicas

CASSIOLATO, José Eduardo; LASTRES, Helena Maria Martins. (Orgs.) Arranjos
produtivos locais e as novas politicas de desenvolvimento industrial e tecnoldgico.
Rio de Janeiro: UFRJ, 2000.

GOLDSMITH, Stephen; EGGERS, Willian (Org.). Governar em rede: o novo formato
do setor publico. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2006.



