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ABERTA DO BRASIL nea
UNIVERSIDADE FEDERAL NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL N°012/2016 — NEAD-UFSJ
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS UAB/CAPES - TUTORIA

A Coordenadora Geral do Nucleo de Educacédo a Distancia (NEAD), da Universidade Federal
de Séo Jodo del-Rei (UFSJ), participante de formacéo a distancia instituido pelo Ministério da
Educagcdo (MEC), torna publica a selecdo de bolsistas da Universidade Aberta do
Brasil/Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (UAB/CAPES), para
tutoria em curso a Distancia de Bacharelado em Administracdo Publica.

1.0. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo de tutores sera regida por este edital e sera executada pela
Coordenacéo do Curso de Bacharelado em Administragdo Publica e pela Coordenagéo Geral
do NEAD/UFSJ.

1.2. Este edital prevé vagas de bolsa para tutores e para cadastro de reserva.

1.3. As vagas de tutores serdo preenchidas tdo logo seja homologado o resultado do
processo seletivo.

1.4. As vagas de tutores destinadas ao cadastro de reserva seguirdo a ordem de
classificagdo, e somente serdo chamados nos casos de desligamento dos tutores contratados
ou quando o curso considerar necessario ampliar o seu quadro de tutores.

1.5. De acordo com o Oficio Circular 20/DED/CAPES de 15 de dezembro de 2011, aos
tutores sao exigidos:

a) “formagdo na area da disciplina ou do curso em que atuam, garantindo assim a qualidade da
formacgao em nivel superior oferecida no &mbito do sistema UAB e;

b) estar vinculado ao setor publico, ser aluno de programa de pds-graduacéo de IES publica ou

possuir outro tipo de vinculo com a IES de atuagéo. ”

2.0. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1. Titulagdo: Graduacao conforme descrito no Anexo Il.

2.2. O candidato a tutor devera:

2.2.1. ter conhecimento basico de informatica, bem como utilizar recursos de Internet como:

Web, e-mail, féruns, chats e outras ferramentas de comunicacao;



2.2.2. ter 1 (um) ano de experiéncia no magistério do ensino basico ou superior, de acordo
com a Portaria 183/2016, de 21 de outubro de 2016 da Capes, publicado no DOU em 24 de
outubro de 2016.

2.2.3. Para fins deste edital, conforme disposto no Oficio 187/2016-CCB/CGFO/DED/CAPES,
também entende-se por 'experiéncia no magistério’ a atuacao nas atividades desenvolvidas no
Sistema UAB.

3.0. DO NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA
3.1.  Asvagas estéo descritas no ANEXO Il deste edital.

3.2. Os Tutores selecionados deverdo cumprir 20 horas semanais, incluindo atividades nos
finais de semana, cabendo & Coordenacdo do Curso determinar a forma de cumprimento

dessas horas.

3.3. A duracdo da bolsa esta descrita no ANEXO Il deste edital, podendo variar de acordo com
o nucleo de disciplinas da escolha do candidato e podera ser renovada a critério do NEAD.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 As inscricdes serdo realizadas a partir de 19 de dezembro de 2016, sendo encerradas as
23h59 do dia 08 de janeiro de 2017, exclusivamente pela internet, no endereco:

www.nead.ufsj.edu.br.

4.2 Para inscrever-se o candidato devera:

4.2.1 Acessar o endereco eletrénico: www.nead.ufsj.edu.br;

4.2.2 Preencher a ficha de inscricio com os dados cadastrais solicitados, para que seja
pontuada de acordo com os critérios exigidos pelo curso, conforme item 8.3..

4.2.3 Anexar ao formulario de inscricdo o Curriculum Vitae, em no maximo 02 (duas) paginas,
no formato DOC ou PDF

4.3 A confirmacdo da inscricdo sera disponibilizada automaticamente via e-mail. Caso o
candidato ndo receba a confirmacédo, entrar em contato pelo e-mail editais@nead.ufsj.edu.br,
durante o periodo de inscricdo, de acordo com o cronograma disponibilizado no ANEXO | deste
Edital.

4.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital.

4.5 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, a selecdo, e a contratagdo do
candidato, se constatada falsidade em qualquer declaragéo e (ou) qualquer irregularidade em
documentos apresentados, ou em situagcfes que caracterizem vicio de forma na realizagdo do

Processo Seletivo.


http://www.nead.ufsj.edu.br/
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46 O NEAD/UFSJ ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ou envio de
documentos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
arquivos ilegiveis ou corrompidos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, ndo ocasionadas pelo NEAD/UFSJ.

4.7 As inscricdes sao gratuitas, ndo havendo o pagamento de qualquer taxa.

5. DAS ATRIBUICOES DO TUTOR

5.1. Mediar a comunicac¢do de contetdo entre o docente e o discente.

5.2. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno
as solicitagdes dos discentes, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.3. Acompanhar as atividades discentes, conforme cronograma do curso.

5.4. Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes.

5.5. Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes.

5.6. Colaborar com a coordenacdo do curso na avaliacdo dos discentes.

5.7. Elaborar relatérios bimensais do acompanhamento dos discentes, conforme modelo
disponibilizado no ANEXO IV, e encaminhar & Coordenacgéo de Tutoria.

5.8. Participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo do docente responsavel.
5.9. Apoiar operacionalmente a Coordenacdo do Curso nas atividades presenciais nos polos,
em especial na aplicacdo de avaliagbes.

5.10. Trabalhar em equipe, colaborando nas atividades com os demais tutores, discentes e
docentes por meio do AVA do curso.

5.11.Participar de reunifes, capacitacdes e demais eventos promovidos pela coordenacdo do

curso sempre realizadas na sede no NEAD/UFSJ em Sao Joéo del-Rei/MG.
6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. A selecdo dos tutores sera realizada no dia 12 de janeiro de 2017.

6.2. O Processo de Selecdo de Tutores sera desenvolvido em 02 (duas) etapas e consistira,

em andlise das informacgfes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo e prova escrita.
6.3 A data, horario e local das provas estao descritos no ANEXO Il deste edital.

6.4 Cada candidato podera se inscrever em no maximo 03 grupos diferentes, respeitando os
horarios das avaliacdes, ndo sendo possivel a participacdo dos candidatos em grupos cujas

provas sejam no mesmo horario.



6.5. Na andlise do Formulario de Inscricdo sera atribuida uma pontuacdo de O (zero) a 40

(quarenta) pontos ao candidato.

6.5.1. A afericdo da nota final do candidato levard& em conta a formacdo académica, a
experiéncia em docéncia e /ou tutoria, e a participacdo em capacitacbes de Educacéo a

Distancia, conforme quadro abaixo.

6.5.2. Cada candidato sera pontuado apenas uma Unica vez em cada um dos campos do

quadro a seguir:

Pontuag

Campo Critério
ao

e Poés-graduacao stricto sensu concluida nas éareas de: | 20
ADMINISTRACAO PUBLICA, ADMINISTRACAO, | pontos
ECOMONIA, CIENCIAS CONTABEIS, MATEMATICA OU
ESTATISTICA, TURISMO, CIENCIA DA COMPUTACAO OU
SISTEMAS DE INFORMACAO;

e Poés-graduagdo lato sensu concluida nas éareas de:
ADMINISTRACAO PUBLICA, ADMINISTRACAO, | 15
ECOMONIA, CIENCIAS CONTABEIS, MATEMATICA OU | pontos
ESTATISTICA, TURISMO, CIENCIA DA COMPUTACAO, OU
SISTEMAS DE INFORMACAO;

Formacéo
Académica

e Pos-graduacdo stricto ou lato sensu concluida em outras | 10
areas do conhecimento; e pontos

e Sem pos-graduacao concluida ou em andamento. 0 ponto

e Experiéncia como Docente e /ou tutoria em curso de |10
Graduacao em Administracdo Publica a mais de 3 (trés anos); | pontos

e Experiéncia como Docente e /ou tutoria em curso de | 7,5
Graduacdo em Administragdo Publica a menos de 3 (trés | pontos
anos);

Experiéncia

em Docéncia | e Experiéncia como Docente e ou tutor em Pés Graduagao ou 5,0

e /ou tutoria em Graduagao em outras areas menos de 3(trés) anos pontos

e Experiéncia como Docente e ou tutor em Curso Técnico, 2,5

Ensino Médio e/ou Fundamental pontos
e Experiéncia como Docente e ou tutor. 0 ponto
e Capacitacdo na plataforma Moodle com carga horaria superior | 10

a 40 horas; pontos

Capacitagdo |e Capacitagcdo na plataforma Moodle com carga horaria inferior | 7,5
em EAD a 40 horas; pontos

e Capacitacdo em outras plataformas; 05
pontos




e Qutro tipo de capacitacdo em EAD; e 2,5
pontos

e Sem capacitacdo em EAD

0 ponto

6.2. A prova escrita sera composta de 10 questdes de multipla escolha com quatro alternativas
de resposta (A, B, C e D) e abordara temas especificos descritos no ANEXO VII deste edital.

6.2.1. Cada questéo valera 06 pontos totalizando 60 pontos.

6.2.2 A afericdo desta etapa sera a quantidade de questbes respondidas corretamente. O
gabarito das avaliagBes seréa disponibilizado no dia 12 de janeiro de 2017 a partir das 17h00 no
site: www.nead.ufsj.edu.br.

6.2.3 Sera desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 30 pontos ha prova escrita.
6.2.4 Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer a prova escrita.

6.2.5. Estardo aptos os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na soma
das duas etapas. Os candidatos com pontuacdo abaixo de 50 (cinquenta) pontos, serdo
eliminados do processo seletivo.

7. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado conforme cronograma constante
no ANEXO 1.

7.2.  Seréo considerados habilitados os candidatos que alcancarem, no minimo, a pontuagao
final de 50 (cinquenta) pontos na soma das duas etapas e serdo classificados na ordem

decrescente da pontuacéo final obtida.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate entre candidatos, tem preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tiver:

8.1.1. Maior experiéncia em tutoria em educacao a distancia;
8.1.2. Maior idade.

9. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final sera divulgado na pagina do NEAD/UFSJ, no dia 19 de janeiro de 2017, a
partir das 17:00 no endereco: www.nead.ufsj.edu.br, conforme cronograma constante no
ANEXO I.

9.2 Compete ao candidato o0 acompanhamento das etapas do processo seletivo no site.

10. DOS RECURSOS
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10.1 Apéds a publicacdo da homologacado do resultado final, o candidato que desejar interpor
recurso contra o resultado final terd que o fazer no prazo de 03 (trés) dias Uteis mediante
encaminhamento, via e-mail, para o endereco recurso.tutor@nead.ufsj.edu.br, dirigido a
Coordenacéo Geral.

10.1.1 O candidato recorrente deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.1.2 Nao serd conhecido recurso que nao seja feito pelo e-mail constante no item 10.1.,
tampouco sera conhecido recurso extemporaneo.

10.1.3 Ouvida a Comissdo Examinadora e concluidos os autos do processo administrativo
assim formado, tem o Coordenador Geral do NEAD/UFSJ até 5 (cinco) dias Uteis para proferir a
decisao.

10.1.4.Em hipétese alguma sera conhecido pedido de revisao do recurso.

10.1.5. Na hipétese de deferimento de recurso que altere eventual classificagdo de candidato,
sera publicada a retificacdo do resultado na pagina do NEAD/UFSJ.

11. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

11.1 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas no ANEXO Il
deverdo comparecer na secretaria do Curso de Administragdo Publica, localizada no NEAD,
no Campus Santo Anténio da UFSJ, na Pracga Frei Orlando, 170 — Centro, nesta cidade de Sao
Jodo del-Rei/MG, CEP: 36307-352, no dia 23 de Janeiro de 2017, no horario das 08:00 as
12:00 e das 13:00 as 17:00, para manifestar-se sobre a aceitacdo ou ndo da fungéo de tutoria
no Curso de Administracdo Publica, por meio de formulério proprio disponibilizado no site
www.nead.ufsj.edu.br na data do resultado final, acompanhado de 02 (duas) copias
autenticadas dos documentos comprobatorios das informagfes prestadas no formulario de
inscricao.

11.2. Em caso de nado preenchimento das vagas ofertadas em primeira chamada, os
candidatos convocados em chamadas subsequientes deverdo comparecer na secretaria do
curso de Administragdo Publica, localizada no NEAD, no Campus Santo Antdnio da UFSJ, na
Praca Frei Orlando, 170 — Centro, nesta cidade de Sdo Jo&o del-Rei/MG, CEP: 36307-352,
conforme datas indicadas no quadro a seguir, para manifestar-se sobre a aceitacdo ou ndo da
funcdo de tutoria do Curso de Administracdo Publica, por meio de formulario proprio
disponibilizado no site www.nead.ufsj.edu.br na data do resultado final, acompanhado de 02
(duas) coépias autenticadas dos documentos comprobatérios das informacdes prestadas no
formulério de inscricao:

CHAMADAS DATA DA CHAMADA DATA DA MANIFESTACAO PRESENCIAL
Segunda 24 de Janeiro de 2017 25 de Janeiro de 2017
Terceira 26 de Janeiro de 2017 27 e Janeiro de 2017

11.3. No ato da convocacdao o candidato devera assinar:


mailto:recurso.tutor@nead.ufsj.edu.br

| - termo de compromisso de acordo com a Portaria 183/2016, de 21 de outubro de 2016 da
Capes;

[l -termo de compromisso junto ao NEAD/UFSJ (ANEXO V).

11.3 A convocacéo do candidato selecionado seré publicada no site do NEAD/UFSJ e enviada
para o e-mail informado pelo mesmo no formulério de inscricao.

11.3.1 O candidato convocado em primeira chamada que ndo comparecer ao NEAD/UFSJ na
data e horério estabelecido no item 13.1 estara automaticamente desclassificado do processo
seletivo, assim como os demais convocados em segunda e terceira chamadas caso as
mesmas sejam realizadas que ndo comparecerem ao NEAD/UFSJ na data e horario
estabelecidos no item 13.2 estara automaticamente desclassificado do processo seletivo.

13.4. E vedado o recebimento de bolsa NEAD/UFJS/CAPES ao tutor que possuir vinculagéo
em outro programa de bolsa cujo pagamento tenha por base a Lei 11.273/2006 e Lei
11.502/2007.

13.4 A Coordenacédo do Curso faraq, mensalmente, a avaliacdo do tutor (ANEXO VI) e sendo a
mesma considerada insatisfatoria para o desempenho de suas fungdes, o tutor sera desligado
do Curso e terd a bolsa cancelada.

12.DA REMUNERACAO E DAS CONDICOES DE TUTORIA

12.1 Os tutores que efetivamente realizarem as atividades nos termos do Termo de
Compromisso receberdo bolsa de tutoria.

12.2.A remuneracgédo por esta atividade sera feita em forma de bolsa de fomento, paga pela
UAB/CAPES.

12.3.0 tutor fara jus ao recebimento de uma Unica bolsa mensal, conforme disponibilizagdo do
lote de pagamento pelo Sistema de Gestéo de Bolsa — SGB/CAPES.

12.4.0 recebimento da bolsa ndo representa ao tutor nenhum vinculo empregaticio com o
NEAD/UFSJ, portanto, ndo da direito ao tutor de afastamento ao trabalho por qualquer motivo
ou qualquer outro direito proprio de relacdes trabalhistas.

12.5.A contratacdo do tutor bolsista sera pelo periodo descrito no ANEXO IlI, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou desligado a qualquer tempo, a critério da Coordenacédo do
Curso.

12.6. A qualguer momento, por avaliagdo da Coordenacdo do Curso, o tutor poderd ser

desligado.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1.0 candidato portador de necessidades especiais participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliacédo e a

nota minima exigida para todos os candidatos.



13.2. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas e condi¢cdes fixadas neste
Edital.

13.3. Séo de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a

atualizagéo de seus dados de contato durante a validade do processo seletivo.

13.4. O Processo Seletivo terd validade de 1(um) ano, contado da data de publicacdo da

homologacdo do resultado na pagina do NEAD-UFSJ, podendo ser prorrogado por igual

periodo, no interesse da administracao.

13.5. As vagas que posteriormente forem destinadas ao Curso, no prazo de validade deste

Processo Seletivo, deverdo ser preenchidas de acordo com a classificacdo dos candidatos

aprovados e a convocacao far-se-a por publicacdo no site e via e-mail informado no formuléario

de inscri¢ao.

13.5.1. A manifestacdo de aceitacdo da funcdo, por parte do candidato, devera ser feita

conforme descrita nos itens 11.1 e 11.2.

13.5.2. Se o convocado ndo manifestar interesse em assumir a vaga, serd considerado

desistente para todos os efeitos.

13.6. Os candidatos selecionados deverdo arcar com despesas de transporte, alimentagéo e

estadia sempre que ocorrerem reunifes, capacitagdes e outros eventos promovidos pelo Curso

em S&o Joéo Del Rei/MG.

13.7. Este edital trata-se de um processo seletivo, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio

entre os tutores e a Instituigao.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Curso de Bacharelado em

Administracdo Publica e pela Coordenacdo Geral do NEAD/UFSJ, no que diz respeito a

realizacdo deste processo seletivo.

13.9. O NEAD/UFSJ reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o processo seletivo por

motivo de forga maior ou por baixo nimero de candidatos inscritos, a critério do proprio Nucleo,

dando ampla divulgacdo de seus atos e de eventuais providéncias a serem tomadas pelos

candidatos que ja tenham efetivado sua inscri¢ao.

13.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais Complementares

gue vierem a ser publicados pelo NEAD/UFSJ.

Sao Joao del-Rei,12 de dezembro de 2016.

PROFA. ELISA TULER DE ALBERGARIA
Coordenadora Geral do Nucleo de Educacao a Distancia
UFSJ



ANEXO |

CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS/PERIODOS
Publicacdo edital pagina NEAD-UFSJ 13/12/2016
Inscricoes 19/12/2016 a 08/01/2017
Provas 12/01/2017
Divulgacdo gabarito provas 12/01/2017
Divulgacéo resultado preliminar 15/01/2017
Prazo de recursos contra a divulgagéo do
resultado 16 a 18/1/2017
Divulgacéo Resultado final 19/01/2017




ANEXO I

DAS VAGAS

(I; REQUISITO PERIODO

U AREA 3 DISCIPLINAS VAGAS ATB,E(;A :?82&;5

p (GRADUACAO EM)

o]

@)

1 | DIREITOE Administracao ¢ Ciéncia 3 Fevereiro | NEAD - Séo
ADMINISTRA | Publica; Politica a Jodo Del Rei
cAo Administ_ra(;ép; e Filosofiae Dezembro

Economia; Ciéncias Etica
Contabeis; Turismo; | e Instituicdes do
Sistemas de Direito
Informacgéo ou Publico e
Direito. Privado
2 | MATEMATICA | Administracio e Matematica 3 Fevereiro | NEAD - Séo
Publica; Béasica a Jodo Del Rei
Administracao; e Matematica Dezembro
Matematica ou para
Estatistica. Administrador
es
3 | SEMINARIOS | Administracdo e Seminario 3 Fevereiro | NEAD - Séo
TEMATICOS | Publica; Integrador a Jo&o Del Rei

Administracao; e Seminario Dezembro
Economia; Ciéncias Tematico |
Contébeis; Turismo | e Seminario
ou Sistemas de Tematico Il
Informacao.

4 | ECONOMIA Administracao e Introducéo a 3 Fevereiro | NEAD — Séo
Publica; Economia a Jodo Del Rei
Administracao; e Macroeconom Dezembro
Economia; Ciéncias ia
Contébeis; Turismo | e Economia
ou Sistemas de Brasileira
Informacao.

5 | CONTABILIDA | Administracdo e Contabilidade 3 Abril NEAD — Sao

DE Publica; Geral Jodo Del Rei
Administragéo; e Contabilidade a
Economia ou Publica Dezembro
Ciéncias Contabeis.

6 | ADMINISTRA | Administracao e Teorias da 3 Fevereiro | NEAD — Séo

CAO GERAL | | Publica; Administragéo a Joéo Del Rei
Administracao; | Dezembro
Economia; Ciéncias | e Teorias da
Contabeis; Turismo Administracao
ou Sistemas de I
Informacéo. e Teorias da
Administracao
Publica
7 | ADMINISTRA | Administragao e Redacao 3 Fevereiro | NEAD — Séo
Publica; Oficial a




CAO GERAL Il | Administracao; Metodologia Dezembro | Joéo Del Rei
Economia; Ciéncias de Estudo e
Contabeis; Turismo Pesquisa em
ou Sistemas de Administracao
Informacao. Informética
para
Administrador
es
PSICOLOGIA | Administracao Psicologia Fevereiro | NEAD — Séo
Publica; Organizacion e Joéo Del Rei
Administracao; al
Economia; Ciéncias Marco
Contébeis ou
Psicologia.
SOCIOLOGIA | Administragéo Sociologia Agosto NEAD — S&o
Publica; Organizacion Joéo Del Rei
Administracao; al e
Economia; Ciéncias Setembro

Contabeis ou
Sociologia




ANEXO Il

PROVAS
GRUPO DATA HORARIO SALA
ADMINISTRACAO . .
GERAL | 12 de janeiro de 2016 | 08h00 as 09h00 2.02
MATEMATICA 12 de janeiro de 2016 | 08h00 as 09h00 2.03
ADMINISTRACAO . .

GERAL Il 12 de janeiro de 2016 | 09h10 as 10h10 2.02
ECONOMIA 12 de janeiro de 2016 | 09h10 as 10h10 2.03
DIREITO E . .

ADMINISTRACAO 12 de janeiro de 2016 | 10h20 as 11h20 2.02
PSICOLOGIA 12 de janeiro de 2016 | 10h20 as 11h20 2.03
SEMINARIOS S .

TEMATICOS 12 de janeiro de 2016 | 11h30 as 12h30 2.02
SOCIOLOGIA 12 de janeiro de 2016 | 11h30 as 12h30 2.03
CONTABILIDADE 12 de janeiro de 2016 | 12h30 as 13h30 2.03

LOCAL DA PROVA:

Universidade Federal de S&o Joéo del-Rei — UFSJ
Campus Santo Anténio — CSA

Praca Frei Orlando, 170 — Centro

CEP: 36.307-352 — Sao Joao del-Rei/MG




ANEXO IV

AVALIACAO BIMENSAL DO DISCENTE

Avaliado:

Avaliador:

Data da avaliacao:

ITEM CONCEITOS

Cumprimento das atividades propostas ( )otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Fraco

Conhecimento demonstrado no cumprimento das|( )6timo ( ) Bom ( ) Regular () Fraco
atividades

Assiduidade no uso da plataforma ( )étimo ( ) Bom ( ) Regular () Fraco
Dominio do contetdo estudado ( )étimo ( ) Bom ( ) Regular () Fraco
Interagcdo com o Tutor ( )étimo ( ) Bom ( ) Regular () Fraco
Observagdes:

ASSINATURA DO AVALIADOR




ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO — NEAD/UFSJ

Eu,

RG ,C.P.F. ,residente e

domiciliado (a)

DECLARO que:

1. Estou ciente que a bolsa recebida é apenas uma ajuda de custo e que nédo ha relagédo
de trabalho ou emprego;

2. Assumo o0 compromisso de realizar as atividades de tutoria de acordo com a
determinagéo deste edital e do Coordenador do Curso;

3. Tenho pleno conhecimento que a aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito
adquirido, admissao e permanéncia como tutor, sendo que poderei ser desligado (a) do mesmo

a qualquer tempo;

4, Estou ciente da obrigacdo de estar nos eventos determinados pela Coordenacgédo do
Curso;
5. Estou ciente que a minha contratacao sera pelo periodo de .......... (cereeeerinnnen ), podendo

ser prorrogada por igual periodo.

Sao Joao del-Rei, de de

Nome do(a) tutor (a):

Assinatura;

Coordenador do Curso:

Coordenador Geral NEAD/UFSJ:




ANEXO VI

AVALIACAO MENSAL DO TUTOR

Objetivos: Verificar a contribuicdo do tutor no alcance dos objetivos do curso; aperfeicoar o
processo de ensino e aprendizagem; estimular o tutor para um desempenho de qualidade e
exceléncia; verificar a qualidade das intera¢des; possibilitar a melhoria continua do tutor; avaliar a
permanéncia ou afastamento do tutor.

Avaliado:

Avaliador:

Data da avaliacao:

ITEM EXCELENTE | SATISFATOR INSATISFAT
10 ORIO

CONHECIMENTO:
1. Domina os diferentes conteddos da
disciplina e seus aspectos didaticos

2. Tem capacidade de adaptacdo diante das
mudancas de conteudos

3. Busca, por conta propria, informacdes
complementares para a disciplina

MOTIVACAO:

1. Incentiva a participacdo dos alunos e utiliza
procedimentos de acompanhamento e
avaliacdo continua do aprendizado

2. Informa sobre os objetivos e a metodologia
de estudo da disciplina

3. Responde prontamente e de forma clara as
duvidas dos alunos

PRESENCA E DISPONIBILIDADE:
1. Participa das reunides, capacitacdes e
encontros presenciais

2. Entrega sempre as documentacdes
regueridas no prazo devido

3. Planeja as atividades previstas na
programacdo e tem sido correto e prestativo
com os alunos

Observagoes:

de de

ASSINATURA DO AVALIADOR




ANEXO VIl - PROGRAMA DAS PROVAS

1) DIREITO E ADMINISTRACAO
Ciéncia Politica

O pensamento politico classico: o conceito classico e moderno da politica. Estado e sociedade.
Liberalismo e Socialismo. Democracia direta e representativa. Os atores politicos: parlamentos,
partidos politicos, grupos de interesse, estruturas institucionais e midia. Sufragio e sistemas
eleitorais; Planejamento e tomada de decisdes. Decisdes politicas, estratégicas, téticas e
operacionais, analise politica: estudo das categorias, conceitos e problemas béasicos da ciéncia
politica, tais como: dominacéo, poder, conflito, autoridade e legitimidade. Politica, participacdo
e informagdo. Sistema politico classico e contemporédneo e sua influéncia em politicas
empresariais. Destacando a importancia de seu conhecimento para a Administracdo e
relacionando-os com a realidade politica brasileira atual.

Referéncias Basicas

BOBBIO, Noberto. O futuro da democracia: uma defesa das regras do Jogo. Rio de
Janeiro: Paz e terra, 1986.

DALLARI, Dalmo de Abreu. O que é participacao politica. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

Filosofia e Etica

Conceito de filosofia: filosofia como doutrina e como ato de pensar. Filosofia e outras formas de
conhecimento humano. Caracteristicas gerais dos grandes periodos da histéria da filosofia.
Conceito de ética. Etica como problema teérico e como problema pratico. Etica e
responsabilidade. Teorias morais. Etica e “ética profissional”. Etica e politica.

Referéncias Basicas

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. S0 Paulo: Atica, 1995. (NB: Esta obra, além de ser boa
em si, esta disponivel integralmente em sites da Internet).

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Filosofia. 2. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

Instituic6es do Direito Publico e Privado

Nocdes de Direito; Norma juridica e outras normas sociais. Direito publico e direito privado.
Subdivisdes. Fontes do direito. Conceito de Estado, sua origem e formacédo; Elementos de
Estado: Estado de direito, Estado Social de Direito e Estado Democratico de Direito; Poder e
fungbes do Estado; Formas de Estado, formas de Governo e sistemas de Governo. Conceito
de Constituicdo; classificacdo e poder constituinte; Supremacia da Constituicdo e controle de
constitucionalidade; As Constituicbes brasileiras. A constituicdo vigente. Organizacdo do
Estado Brasileiro: Forma de Estado, forma de Governo e sistema de Governo; Poder
legislativo: funcdo, organizagéo, garantias; Poder Judiciario: funcdes, organizagdo, garantias.
Poder Executivo: fungbes, organizacdo, atribuicbes e responsabilidade. Conceito de
Administrac@o publica; Principios; Organizacdo administrativa. Administracdo Direta e indireta;
Servidores publicos. Direitos e Garantias Individuais; Direitos fundamentais do Homem.

Referéncias Basicas



CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro:
Ldmen Juris, 2009.

LENZA. Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Séo Paulo: Saraiva, 2009.
2) MATEMATICA
Matemética Bésica

Conjuntos e Relagfes. Potenciacdo, Radiagcdo, Logaritmo e Exponencial. Produtos Notaveis.
Razao, Proporcdo e Porcentagem. Fracfes. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1°
grau. Aplicacbes.

Referéncias Basicas

LEITHOLD, Louis. Matematica Aplicada & Economia e Adminstracdo. Sdo Paulo: Harbra,
1988.

BEZERRA, Manoel J.; PUTNOKI, José Carlos. Novo Bezerra: Matematica (2° Grau). Volume
Unico. 4. ed. Sao Paulo: Scipione, 1996.

Matemética para Administradores

Teoria dos Conjuntos. Matrizes. Sistemas de equagbes lineares. Funcfes. Limites.
Continuidade. Derivadas. Aplicagdo do conteudo estudado em problemas administrativos.

Referéncias Basicas
BOULOQOS, Paulo. Calculo diferencial e integral. Vol. 1. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

SILVA, Fernando Cesar Marra e; ABRAO, Mariangela. Matematica béasica para
decisOes administrativas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

3) SEMINARIOS TEMATICOS
Seminério Integrador

Fundamentos basicos de educacao a distancia, seus participantes e Plataforma Moodle

Referéncias Basicas

ROCHA, Marise Maria Santana , Fundamentos da educacdo a distancia / Marise Maria
Santana da Rocha, Aline Ferreira Campos. — S&o Joéo del-Rei, MG : UFSJ, 2011. 65p.

Seminario Tematico |

O Seminéario Tematico | compreende o desenvolvimento de uma pesquisa e um diagndstico
acerca do tema “Gestao Publica da Saude”. O Discentes com apoio dos tutores e professores
construirdo um estudo prospectivo sobre o tema em instituices publicas ou privadas ou de
politicas publicas diretamente relacionadas com respectivas realidades.

Referéncias Basicas

BERTASSI, André Luiz Seminario tematico | / André Luiz Bertassi. - Séao
Joéo del-Rei, MG: UFSJ, 2010.99p.



Seminario Tematico Il

O Seminario Tematico Il compreende o desenvolvimento de uma pesquisa e um diagndstico
acerca do tema “Gestdo Municipal”. O Discentes com apoio dos tutores e professores
construirdo um estudo prospectivo sobre o tema em instituices publicas ou privadas ou de
politicas publicas diretamente relacionadas com respectivas realidades. No encontro presencial
estes trabalhos seréo apresentados e debatidos e avaliados pela equipe pedagdgica do curso.
Referéncias Basicas

SANTOS NETA, Maria do Carmo Seminario tematico Il / Maria do Carmo Santos
Neta . — Sdo Joéo del-Rei, MG: UFSJ, 2011.p. 98

4) ECONOMIA
Introducdo a Economia

Conceitos e principios de economia. Evolu¢do do Pensamento Econdémico. Nocdes de
Microeconomia: mercado e precos; demanda e oferta; teoria do consumidor; teoria da firma;
estrutura de mercado e eficiéncia. Nocbes de Macroeconomia: determinacdo da renda e do
produto nacional; mercado de bens e servicos e lado monetério. O setor externo, cambio e
estrutura de balanga de pagamento. Setor Publico: fungbes econémicas; estrutura tributaria e
déficit publico. Desenvolvimento Econdmico, fontes de crescimento, financiamento e modelos.

Referéncias Basicas

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; DAVID, Begg. Introducdo a economia (Para
Cursos de Administracdo, Direito, Ciéncias Humanas e Contdbeis. Tradugcdo de Helga
Hoffmam. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de. Manual de introdugcdo a
economia. Equipe de Professores da USP. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Macroeconomia

Fundamentos da analise macroecondmica; Problemas macroecondmicos; Modelos
macroecondmicos; Contabilidade Nacional; Determinantes da demanda e oferta agregada;
Moeda, juros e renda; Economia Aberta; Politica econdmica; O papel do governo; Inflagdo.

Referéncias Basicas

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 4. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2007. MANKIW, N.
Gregory. Macroeconomia. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Economia Brasileira

Evolucéo histérica da economia brasileira no periodo republicano. A evolugdo recente da
economia no Brasil: agricultura e industria; comércio exterior; inflagédo; relacdes intersetoriais e
regionais. Temas emergentes na economia brasileira e a atualidade: o problema da distribuigéo
de renda e indicadores socioeconémicos; desemprego e informalidade; globalizacéo, insercéo
periférica e acordos internacionais.

Referéncias Basicas

REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria (Orgs.). Economia brasileira. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.



VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GREMAUD, Amaury Patrick; TONETO
JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 6. ed. Sado Paulo: Atlas, 2005.

5) CONTABILIDADE
Contabilidade Geral

Elementos de Contabilidade: definicbes. Aplicacdo. Exigéncias legais e finalidades de
Contabilidade. Organizacédo das unidades econbmicas. Fatos contabeis e econdmicos. Método
das Partidas Dobradas: registros e sistemas contabeis. Demonstracdes contabeis. Apuracao
do resultado do exercicio. Balangco patrimonial e demonstracdo de resultado do exercicio.
Aspectos fundamentais da teoria contabil. Analise das informacdes contébeis.

Referéncias Basicas

IUDICIBUS, Sérgio et al. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agbes (com
Suplemento). S&o Paulo: Atlas, 2007/2008.

SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

Contabilidade Publica

Escrituracdo. Receita e despesa publica. Contabilidade or¢camentaria, financeira e patrimonial.
Demonstracdes contabeis: balancos, variagbes patrimoniais, consolidagdo e prestacdo de
contas. Langamentos contabeis. Planificagdo contabil. Contabilizagdo em empresas publicas.
Campo de aplicacdo da contabilidade publica. Patriménio publico. Exercicio financeiro.
Aspectos fundamentais. Relatérios RREO e RGF.

Referéncias Basicas

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Brasilia: autor-editor,
2009.

PISCITELLI , Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica: uma Abordagem da Administragéo
Financeira PuUblica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

6) ADMINISTRACAO GERAL |
Teorias da Administracgao |

Introducé@o a Administracdo: mercado de trabalho; conceito de administragdo; o Administrador e
seu papel na sociedade atual; formacao e legislagéo profissional. As organizac¢des: conceitos e
ambientes competitivos globalizados. Func¢des administrativas e organizacionais. Composi¢ao
Organizacional e Processo Administrativo. Novas tendéncias.

Referéncias Basicas

MAXIMIANO, Antdnio Cesar A. Teoria geral da administragédo: da revolucdo urbana a revolugéo
digital. 4. ed., S&o Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administracdo. S&o Paulo: Pioneira Thompson Learning,
2005.

Teorias da Administracgéo |l

Escolas e Evolucdo do Pensamento Administrativo. Gestao por funcéo e gestao por processos.
Sistema administrativo e mudanca organizacional.



Referéncias Basicas

MARTINS-PEREIRA, José. Manual de gestao publica contemporanea. Sédo Paulo: Atlas, 2007.

PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestao publica: limites e potencialidades da
experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2005.

Teorias da Administracado Publica

O estado, o governo e a sociedade. Evolucdo da administracdo publica brasileira:
patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Contexto contemporéneo da atuagao do Estado.
Governabilidade, governanca e descentralizacdo do poder. Estrutura e funcdo da
administracdo publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade na administracdo publica. Reformas
administrativas e programas de desburocratizagdo: DASP, Decreto-Lei n°® 200/67; Constituicao
de 1988 e Emenda Constitucional n°® 19/98. Consideracdes sobre o novo papel do Estado e da
administracdo publica. A reforma de Estado e da administracdo publica: experiéncias inglesa,
americana e brasileira. Representacdo e participagdo: gestdo publica e privada. Accountability
e Responsiveness: as relagcbes entre demandas, politicas, acdo governamental, controles e
resultados.

Referéncias Basicas

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter (Org.). Reforma do estado e da administracéo
publica gerencial. Rio de Janeiro: Fundacgédo Getulio Vargas, 1998.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. Um estado para a sociedade civil: temas éticos e politicos da
gestdo democrética. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

7) ADMINISTRACAO GERAL I
Redacéo Oficial

Caracteristicas do texto administrativo e a linguagem oficial aplicadas na producéo
de documentos e correspondéncias oficiais e empresariais.

Referéncias Basicas

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da
Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

BRASIL. Congresso Nacional — Camara dos Deputados. Manual de Redacéo.
Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenagéo de Publicacdes, 2004.

Metodologia de Estudo e Pesquisa em Administracao

Orientacdo para a leitura, analise e interpretacdo de texto. Ciéncia,
metodologia e pesquisa em administracdo. Tipos de pesquisa. O processo de pesquisa.
Instrumentos e técnicas de coleta e andlise de dados. Estrutura e organizacao de trabalhos
cientificos

Referéncias Basicas

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 7. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2007.

RICHARDSON, Roberto Jarry, et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. rev.
ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2007.



Informatica para Administradores

Estrutura de computadores. Softwares. Aplicativos: processadores de textos, planilha eletrénica
e apresentacédo de slides. Sistemas Computacionais: caracteristicas, no¢gdes de modelagem de
dados. Bancos de dados. Internet e péaginas web. Correio Eletrbnico: uso corporativo,
atividades em grupo.

Referéncias Basicas
NORTON, Peter. Introducédo a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1996.

STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informacdo: uma abordagem gerencial. Rio de
Janeiro: LTC Editora, 1998

8) PSICOLOGIA

Psicologia Organizacional

Contribuicbes das teorias psicolégicas para o campo do estudo das organizages.
Impacto dos diversos modos de organizagdo do trabalho na vida e salde das pessoas.
Temas da psicologia na interface com o0s estudos organizacionais: motivacao,
aprendizagem, percepc¢éao e grupos. Tenséo e conflito. Processo de liderancga.

Referéncias Basicas

BERGAMINI, Cecilia W.; CODA, Roberto. Psicodindmica da Vida Organizacional.
Sao Paulo: Atlas, 1997.

ZANELLI, José C.; BORGES, Jairo; BASTOS, Antonio V. Psicologia, organizagbes e
trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9) SOCIOLOGIA

A Sociologia e seu objeto de estudos. Conceitos basicos: relagdo social, estrutura e
paradigmas de relacionamento, socializacdo e formagdo da cultura. Interacdo social: o
individuo e a sociedade. Papel social, grupos e organizagdo social. Organiza¢gdo formal e
organizacdo informal. Atitudes, valores e comportamento nas organizacfes. Cultura
organizacional: tipologia, caracteristicas e planejamento de mudancas.

Referéncias Basicas

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reinaldo C. Sociologia aplicada & administragdo. S&o
Paulo: Saraiva, 2001. DIAS, Reinaldo. Sociologia das organiza¢fes. Sao Paulo: Atlas, 2000



