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Ao(A) Senhor(a)
Coordenador(a) UAB

Assunto: Apresenta decisdes e encaminhamentos procedentes do 5° Encontro Nacional de
Coordenadores UAB.

Senhor(a) Coordenador(a),

Aproveitando para cumprimenta-lo(a), agradecemos pela participagdo no 5°
Encontro Nacional de Coordenadores UAB e registramos, por meio deste, questdes importantes,
decisdes e encaminhamentos procedentes daquela reunido, a saber:

1. Reprogramacio para 2012/2 de Articula¢des/Ofertas Relativas a 2012/1

Considerando a manifestada dificuldade, por parte de determinadas IES, em cumprir
a programacdo original de oferta de cursos para 2012/1, faculta-se a reprogramagdo para 2012/2,
mediante envio de Oficio do Coordenador UAB a DED/CAPES. Nédo obstante, ponderamos que
seja considerado(a) para a tomada dessa decisdo:

a) o possivel impacto da postergagdo da data do inicio do curso para os professores das redes
publicas da Educago Bésica, que constituem o publico-alvo prioritrio do PARFOR (Plataforma
Freire), uma vez que ela poderia gerar a desisténcia de alguns professores; ¢

b) a possibilidade da aplicagdo de alternativas, como, por exemplo, uma postergacdo do
inicio real do curso dentro do mesmo semestre (até 2 meses), adequando-se o calendario de
atividades.

2. Propostas de Articula¢io/Oferta de Cursos para 2012/2

Considerando que parte das IES integrantes do Sistema UAB ainda ndo propuseram
as articulagdes/ofertas a serem implementadas em 2012/2, informamos do cronograma e diretrizes
para realizagdo de tal proposi¢@o:

a) a IES que porventura ainda ndo tenha realizado a proposta de articulag@o/oferta de
cursos para o 2° semestre de 2012 podera fazé-lo até o dia 15 de marco de 2012, mediante envio de
Oficio do(a) Coordenador(a) UAB a DED/CAPES em que contenha o quadro de cursos, polos e
vagas propostos, bem como o ateste de existéncia de infraestrutura adequada nos polos de apoio
presencial; e

b) a proposi¢do e a analise das articulagdes/ofertas dar-se-4 nos termos da INSTRUGCAO
01/2011 — DED/CAPES, de 09 de fevereiro de 2011 (anexa).

3. Perfil do Tutor, Parimetros de Fomento para Bolsas de Tutoria e Processo de Transi¢ao
3.1 Reiteramos a orientagdo de que os Tutores do Sistema UAB devam: ‘@



a) possuir formagdo na 4rea da disciplina ou do curso em que atuam, garantindo assim a
qualidade da formag&o em nivel superior oferecida no &mbito do Sistema UAB; e

b) estar vinculado ao setor publico, ser aluno de programa de pos-graduagdo de IES publica
ou possuir outro tipo de vinculo com a IES de atuagfo, como, por exemplo, ser professor
voluntario, assistente ou similar.

3.2 Frisamos ainda que, embora para fins do fomento ndo se mantenha a diferenciagdo na
nomenclatura “Tutor Presencial” e “Tutor a Distincia”, é facultado as IES a designagdo e alocagdo
de seus Tutores (Presenciais e/ou a Distincia) de acordo com seu modelo de EaD e projetos
pedagégicos dos cursos. Assim, ndo estdo sendo eliminados tutores presenciais nem tutores a
distancia, cabendo as IES definir a configuragdo da tutoria e as atribui¢des dos tutores, compativeis
com a respectiva proposta pedagogica.

3.3 Em relagdo aos parametros para concessdo de bolsas de tutoria, ficaram patentes as
desigualdades e a fragilidade dos critérios existentes. Resultante de estudos realizados, de
discussdes entre os Grupos de Trabalho do Férum Nacional de Coordenadores UAB e a
DED/CAPES, e considerando o interesse mutuo entre as IES integrantes do Sistema UAB e a
DED/CAPES na qualificagdo da tutoria, na distribui¢do equinime e efetiva dos recursos € na
sustentabilidade do Sistema UAB, propdem-se os seguintes parametros:

v' 1 bolsa a cada 15 horas/aulas por grupo de 50 alunos; ou’
v 1 bolsa a cada 30 horas/aulas por grupo de 25 alunos.

3.4 A DED/CARPES reiterou, ainda, a disposi¢@o de discutir a inclusdo de um profissional de apoio
nos polos na matriz de fomento do Sistema UAB, este dedicado a organizagéo das atividades dos
cursos e ao atendimento de demandas académico-administrativas de alunos e professores.

3.5 Considerando a necessidade de se estabelecer um periodo de transigdo para a
consolidagdo/reformulagdo dos pardmetros de fomento de bolsas do Sistema UAB, faculta-se as
IES, as seguintes alternativas:

a) permanecer utilizando o pardmetro basico vigente, qual seja: 1 bolsa de tutoria a
distancia a cada 25 alunos por 12 meses; e 2 tutores presenciais por polo (com minimo de
50 alunos), indistinta a quantidade de cursos; ou

b) aderir a um dos pardmetros propostos, descritos no item 3.3; ou, ainda,

¢) negociar com a DED/CAPES no 1° semestre de 2012 um plano de transi¢do, com vistas
a adequag@o progressiva a um dos parametros acima referidos.

4. Revisao/Atualizagio e Proposicio de Projetos Pedagogicos de Cursos

Considerando a natureza continua de revisdo/atualizagdo de Projetos Pedagogicos de
Cursos no dmbito das IPES e a implicag@o deste processo nas politicas de articulagdo académica e
fomento da DED/CAPES, faz-se necessario regula-lo para viabilizar a adequagdo destes
documentos as diretrizes técnico-pedagbgicas, bem como & matriz de fomento aprovadas e
praticadas pela CAPES. Assim:

a) os Projetos Pedagogicos de Cursos ja aprovados pela DED/CAPES (Edital UAB I, Edital
UAB 1I ou Cursos PAR) que sejam objeto de revisdo/atualizagdo, bem como os Projetos
Pedagogicos para novos cursos, devem ser encaminhados por oficio do Coordenador UAB a

! Numericamente, ndo ha distingdo entre estes dois pardmetros, embora a distingdo tenha sido solicitada pelo Férum
Nacional de Coordenadores UAB e respectivos grupos de trabalho para fins de compreensdo e customizacdo do
parametro aos diversos modelos de cursos, suas disciplinas e cargas-horarias, bem como sistematica de oferta.
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DED/CAPES até as 23h55 do dia 30 de abril de 2012, por meio de postagem no Box 04 do
ATUAB. Uma via original assinada devera ser protocolada na CAPES até 18 de maio de 2012;

b) os referidos Projetos Pedagogicos serdo encaminhados a comissdo ad hoc de especialistas
na area de conhecimento do curso e em Educagdo a Distancia para analise de viabilidade técnica,
conforme instrumento de avaliagdo desenvolvido no dmbito dos Féruns de Area do Sistema UAB,
aperfeicoado por especialistas e homologado pela DED/CAPES. Esse processo permitira uma
diligéncia para revisdo/corre¢des, que sera oportunamente comunicada a IES. O prazo para
concluséo da avaliagdo sera de 180 dias, a contar da data da postagem do Projeto Pedagogico;

¢) até que o processo de avaliagdo da proposta de revisdo/atualizagdo do Projeto Pedagégico
seja concluido pela DED/CAPES, segue valido o documento original aprovado por Edital ou
Chamada atinente. A aprovagdo do Projeto Pedagdgico revisado/reformulado ndo gerard qualquer
efeito retroativo e sua efetivagdo restringir-se-a as ofertas sequentes.

d) nenhuma alteragio de carga-horaria e/ou disciplinas devera ser procedida no SisUAB até a
conclusdo do processo de avaliagdo da proposta de revisdo/atualizagdo do Projeto Pedagégico.

5. Encaminhamentos/Compromissos da DED/CAPES

Considerando as proposi¢des e argui¢des emanadas das discussdes do 5° Encontro
Nacional de Coordenadores UAB, a DED/CAPES comprometeu-se a encaminhar as seguintes
questdes:

a) Promover agdes pertinentes a revisdo do valor das bolsas de tutoria e Coordenador UAB;
b) Defender, junto a0 MEC, o financiamento da EaD para as IES com base no custo-aluno.

¢) Alinhar as politicas de fomento de bolsas para professores do Sistema UAB aquelas
praticadas no PARFOR presencial;

d) Articular agdes de institucionalizagdo da EaD nas IES, associadamente ao Foérum
Nacional de Coordenadores UAB, ANDIFES, ABRUEM, CONIF, MEC e outras
institui¢des relevantes.

e) Apresentar, no 1° semestre de 2012, o calendario de articulagdo, fomento e oferta de
cursos para o biénio 2012-2013, com base na discussdo da proposta realizada no
Encontro.

Os encaminhamentos apresentados nesta comunicag@o visam ao aperfeicoamento do
processo gestdo do Sistema UAB, bem como a uniformizagio dos procedimentos e difusdo das
diretrizes e regras. Informagdes complementares serdo oportunamente socializadas.

Colocando-nos a disposi¢do para esclarecimentos necessarios, aproveitamos a
oportunidade para agradecer sua prestimosa colaboragdo na condugdo das atividades do Sistema
UAB neste ano, estimando Boas Festas, muitas alegrias e realizagdes no ano que se inicia. Que
possamos continuar juntos, com a determinagdo e compromisso de qualificar e fortalecer a
Educagdo a Distancia em nosso Pais.

Atenciosamente,

Joao Carlos Teatini de Souza Climaco
Diretor de Educagdo a Distancia



