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DATA: HORARIO:

NOME DO CANDIDATO:

CPF:
ASSINATURA:
INSTRUCOES:
1. Preencha o quadro acima, ndo deixando de assinar no local indicado;
2. A avaliacdo é individual;
3. Duragéo da avaliacédo é de 01 (uma) hora;
4. Essa avaliagdo tem o valor de 60 (sessenta) pontos;
5. O tempo de tolerancia para o inicio das provas e o tempo de sigilo € de 15 minutos.

QUESTAO UM: O pensamento liberal funda-se em uma corrente filoséfica que foi

predominante na Europa durante os séculos XVII e XVIII, o jusnaturalismo. Sobre essa

corrente filosdfica € incorreto afirmar:

A. E uma doutrina segundo a qual ndo existe e nem pode ser conhecido um direito
natural — jus naturale, ou seja, um sistema de normas de conduta intersubjetiva
diverso do sistema constituido pelas normas fixadas pelo Estado — direito positivo.

B. Este direito natural tem validade em si, € anterior e superior ao direito positivo e, em
caso de conflito, é ele que deve prevalecer.

C. Contrariamente a toda tradicéo filosofica, anterior e posterior, o jusnaturalismo
busca no individuo — e ndo no grupo — a origem do Direito e da ordem politica
legitima.

D. Entre os diversos fildsofos jusnaturalistas, quatro tiveram influéncia decisiva na
formacédo do pensamento liberal: Thomas Hobbes (1588-1679), John Locke (1632-
1704), Montesquieu (1689-1755) e Jean-Jacques Rousseau (1712-1778).




UNIVERSIDADE FEDERAL 0 nea d
A 2 B8 1AL S s

DF 5401040 OR.-FE Administragdo Pablica -

QUESTAO DOIS: Weber estabeleceu uma discussdo importante sobre as formas como o

poder é exercido na Modernidade. Podemos atribuir Weber as seguintes ideias, exceto:

A. Uma das caracteristicas do Estado € o uso legitimo (e exclusivo) da coercéo fisica
sobre os cidadaos.

B. A atuacao eficiente do aparato burocratico estatal faz aumentar a legitimidade da
dominacao do Estado sobre os individuos que integram uma sociedade.

C. Os altos escalBes da administracao publica ndo exercem poder ideoldgico sobre os
cidadéos.

D. Poder econémico, poder ideolégico e poder politico sdo os meios pelos quais o

Estado exerce poder sobre os cidadaos.

QUESTAO TRES: “A Administragao Publica gerencial constitui um avanco, e, até certo

ponto, um rompimento com a Administragdo Publica burocrética. Isso ndo significa,
entretanto, que negue todos 0s seus principios. Pelo contrario, a Administracdo Publica
gerencial esta apoiada na anterior, da qual conserva alguns de seus principios
fundamentais (...).” A diferenga fundamental da administracdo gerencial para a

burocratica esta : (Adaptado - Ano: 2012Banca: UNIRIO Org&o: UNIRIO Prova: Administrador)

Na forma de controle, que agora passa a ter foco nos resultados.
Na forma de estado, que agora tem como meta o bem comum.

No regime politico, que agora é predominantemente democratico.
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No sistema de governo, que agora é basicamente parlamentarista.

QUESTAO QUATRO: E correto afirmar que a Sociologia:
(Adaptado — Ano: 2015 Banca: NUCEPE Orgéo: SEDUC-PI Prova: Professor — Sociologia)

A. Admite explicacdes cientificas e de senso comum em suas formulagdes tedrico-
metodoldgicas.

B. E aciéncia que estuda o comportamento humano por meio de processos e
estruturas que vinculam os individuos em grupos, comunidades e associacoes.

C. E aciéncia que estuda os fendbmenos da natureza.

D. Consolida-se como ciéncia a medida que rejeita um processo de “desnaturalizagao”

das explicac@es rotineiras sobre a realidade social, por tratar de fenbmenos

naturais.
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QUESTAO CINCO: A Sociologia aplicada & Administracéo poderé auxiliar na melhoria da

convivéncia dos participantes de uma organizacéo. Nesse sentido, o estudo e

conhecimento de todos os fatores citados abaixo s&o importantes, exceto: (livro, antigo, p.

43)

A. Modelos de relacbes que se estabelecem entre os membros das organizacoes.

B. Objetivos declarados e os ndo declarados das organizacdes ou de quem esteja a sua
frente.

C. Resultados produzidos, seja do ponto de vista interno da organizacéo, seja do ponto de
vista externo.

D. Lucro da organizacao e sua relagdo com o novo modelo de gestao proposto.

QUESTAO SEIS: Em seu As Regras do Método Sociolégico (1895), Durkheim afirmou que

a sociologia tem como objeto de investigacdo os modos de fazer, mais ou menos

convencionados, capazes de exercer sobre o individuo uma coercao externa, ou os modos
de fazer que sdo gerais em uma dada sociedade. E, por modos de fazer, ele entendia
modos de agir, de pensar e de sentir exteriores ao individuo.

A esse respeito, assinale a op¢do que identifica corretamente o objeto da investigacdo

socioldgica para Durkheim. (Adaptado — Ano, 2014 Banca: FGV Orgéo: SEDUC-AM Prova: Professor —

Sociologia)

A motivacao social.
O comportamento social

O fato social.
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A tradicdo social.

QUESTAO SETE: O Decreto n° 5.707/06 instituiu politicas e diretrizes para o

desenvolvimento de pessoas no setor publico, onde apresenta como énfase:
a) Desenvolver um planejamento de cargos e carreiras para o servidor publico.
b) Estimular o desenvolvimento do servidor publico.

c) Apresentar as nuances da administragcéo publica ao servidor publico.

d) Propor novas regras para ingressantes na carreira publica.

Gabarito: Resposta na pagina 24 do livro didatico.
QUESTAO OITO: Sao considerados como 0s principais aspectos que contemplam uma

politica de recursos humanos, com excecéo de:
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Estrutura de avaliacéo.
Estratégia de capacitacao.

Estrutura de gestao orcamentaria.
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Estratégia de realocacao e redistribuicéo.

Gabarito: Resposta na pagina 29 do livro didatico.
QUESTAOQO NOVE: De acordo com o Tribunal de Contas do Distrito Federal, entende-se

por admisséo de servidor publico:

A. O ingresso de servidor nos quadros da Administracdo Publica, onde a admisséo para
cargo publico compreende a nomeacao e posse e, a admissao para emprego publico
ocorre com a assinatura do contrato de trabalho.

B. O ingresso de servidor nos quadros da Administragdo Publica, onde a admisséo para
cargo publico compreende a nomeacao, a posse e o0 exercicio, ndo sendo necessario a
assinatura do contrato de trabalho para a admissdo no emprego publico.

C. Oingresso de servidor nos quadros da Administracdo Publica, onde a admissao para
cargo publico compreende a posse e exercicio; ndo sendo necessario a assinatura do
contrato de trabalho para a admissdo no emprego publico.

D. O ingresso de servidor nos quadros da Administragdo Publica, onde a admisséo para
cargo publico compreende a nomeacao, a posse e 0 exercicio e, a admissao para

emprego publico ocorre com a assinatura do contrato de trabalho.

Gabarito: Resposta na pagina 58 do livro didatico.

QUESTAO DEZ: Visando atender demandas da sociedade, as instituicdes publicas

apresentam, dentre tantos desafios, o de mapear e desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes dos servidores, alinhando-os as estratégias organizacionais. Esse
processo é conhecido como:

A. Gestdo da Mudanca.

B. Gestdo de Resultados.

C. Gestado por Competéncias.

D. Empowerment.

B. Gabarito: Resposta na pdagina 142 do livro didatico e prova do concurso DPE-SP - 2015 -
Agente de Defensoria Publica / Defensoria publica de Sdo Paulo (DPE-SP) / Fundacgdo Carlos
Chagas / Administrador / 2015 / questdo 57




