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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA
CURSO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

GABARITO — SEMINARIOS TEMATICOS

GRUPO: SEMINARIOS TEMATICOS

DATA: HORARIO:

NOME DO CANDIDATO:

CPF:
ASSINATURA:
INSTRUCOES:
1. Preencha o quadro acima, ndo deixando de assinar no local indicado;
2. A avaliacao é individual,
3. Duracéo da avaliacdo é de 01 (uma) hora;
4. Essa avaliagcéo tem o valor de 50 (cinquenta) pontos;
5. O tempo de tolerancia para o inicio das provas e o tempo de sigilo € de 10

minutos.

QUESTAO UM: Com relacédo a Administracdo Publica, assinale a alternativa errada:

a) A administracdo publica tem como objetivo maior promover o bem comum e
atender as necessidades publicas, no que diz respeito aos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos.

c) Os érgdos da administracdo publica sdo considerados um compartimento na
estrutura estatal a que sdo cometidas fung¢des determinadas, sendo integrado
por agentes que, quando as executam, manifestam a prépria vontade do
Estado.

d) Consideram-se dominios da administracdo publica indireta as atribuicdes que
séo exercidas de forma descentralizada pelos 6rgéos integrados a estrutura do
Estado.
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QUESTAO DOIS: No tocante as atividades funcionais da Administracédo Publica, analise
as assertivas a seqguir.

I. A administragdo publica é formada pela administragédo direta e indireta com seus
respectivos 6rgaos.

II. A administracdo publica, em sentido subjetivo, é o conjunto de agentes, 6rgaos e
pessoas juridicas que tem a incumbéncia de executar as atividades administrativas.

[ll. A administracdo publica executa, técnica e legalmente, os programas, projetos e
acles de governo.

IV. A administracdo publica ndo pratica atos de governo; pratica apenas atos de
execugdo, com maior ou menor autonomia funcional, segundo a competéncia do 6rgéo
e de seus agentes.

Assinale:

a) A afirmativa Il esta correta.
b) As afirmativas Ill e IV estdo corretas.
c) As afirmativas | e Il estdo corretas.

QUESTAO TRES: Considerado a Estrutura da Administracdo Publica: Administracéo
Direta e Indireta, assinale a alternativa correta:

a) As autarquias, dotadas de personalidade juridica de direito publico, integram a
Administracao Direta.

b) As autarquias, dotadas de personalidade juridica de direito privado, integram a
Administracéo Indireta.

d) As fundacgbes publicas, dotadas de personalidade juridica de direito privado,
integram a Administracao Indireta.

QUESTAO QUATRO: A “Administracéo Indireta € composta por:

a) Autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista prestadoras de
servico publico e fundacgdes instituidas pelo poder publico.

b) Autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista prestadoras de
servigo publico e empresas concessionarias de servico publico.

d) Autarquias, 6rgdos autbnomos, empresas publicas, sociedades de economia
mista e fundag@es instituidas pelo poder publico.
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QUESTAO CINCO: Séo principios da Administracdo Publica, expressamente previstos
na Constituicdo Federal, dentre outros:

a) Improbidade e o sigilo.
b) Eficiéncia e a pessoalidade.
¢) Legalidade e a improbidade.

QUESTAO SEIS: Na coluna A séo indicados dois tipos de gestdo- Publica e Privada. Na
coluna B, caracteristicas das organizacdes publicas e privadas e de sua gestédo.
Correlacione as colunas e escolha a opcdo que apresenta corretamente essa
correlacao:

Coluna A Coluna B

B1 - s&o criadas por vontade indivi-
dual ou de um grupo de pessoas

BZ - regem-se pela competitividade,
a conquista de mercados e a respon-
Al — Gestdo sabilidade social

Puablica

B2 - estdo sujeitas aos principios da
legalidade, impessoalidade, publici-
dade e eficiéncia

B4 - existem para prestar servicos de
interesse para a coletividade

BS - “podem fazer tudo, exceto o que
a legislag3o e as regras coibem”

B& - na maioria das vezes, sdo cria-
das por lei

AZ — Gestao B7 - “so podem fazer o que a legisla-
Privada cdo e regras permitem”

B2 - propdem-se a realizar cbjetivos
de natureza particular para beneficio
dos proprios instituidores

a) Al com B2, B3, B4 e B5.
b) A2 com B1, B3, B5 e BY.

d) A2 com B6, B7 e BS.

QUESTAO SETE: Entre os aspectos que levaram a crise do modelo burocratico
Weberiano, destacam-se:

a) A énfase no controle formal das normas e procedimentos, a criacdo de uma
burocracia auto-orientada e a incapacidade de responder aos ditames da
eficiéncia que se colocam atualmente para o Estado.

b) A hierarquia rigida e centralizadora, a baixa eficiéncia de suas politicas e o
patrimonialismo inerente a sua estrutura.

c) A horizontalizag@o de suas estruturas, a énfase no controle formal das normas
e procedimentos e a baixa eficicia de suas politicas.
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QUESTAO OITO: As dificuldades com o estagio ou modelo “Burocratico” tém mudado a
gestdo publica em varias partes do mundo para um estagio ou modelo “Gerencial”.
Suas caracteristicas (gerencial) s&o:

b) Administracdo voltada aos cidadaos, gerencialismo, pressuposto da confianca
limitada e ndo da desconfianca total e centralizacdo administrativa.

c) Administracdo baseada no controle dos resultados e ndo dos procedimentos,
pressuposto da confianca limitada e ndo da desconfianca total, verticalizacédo
das estruturas e administracdo voltada para os cidad&os.

d) Gerencialismo, administragdo baseada no controle dos procedimentos,
verticalizag@o das estruturas e descentralizagdo politica e administrativa.

QUESTAO NOVE: O modelo de administracdo publica em que o aparelho do Estado
funciona como uma extenséo do poder do soberano, e 0s seus auxiliares, servidores,
possuem status de nobreza real € a administracédo publica:

a) Estrutural.
b) Burocratico.
¢) Comportamental.

QUESTAO DEZ: O Brasil presenciou até o momento quatro grandes reformas
administrativas. A reforma levada a efeito pelo Ministério de Administracdo e Reforma
do Estado (MARE), a partir de 1995, seguiu cinco orienta¢des resultantes das trés
macro-orientagfes estabelecidas pelo Plano Diretor. Um exemplo dessas orientagfes
foi:

a) enfraquecer as carreiras estratégicas e gerenciais, encorajar a centralizacéo e
delegacéo.

b) reduzir a politica de atendimento ao cidadao, minimizando o controle das acdes
publicas governamentais.

d) criar o Conselho Gestor como principal desarticulador e fiscalizador das acdes
globais.




